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Umgang mit Jugendlichen 

 in der Ausbildung 
 

STEP by STEP - Training für AusbilderInnen/Führungskräfte und UnternehmerInnen von 
jungen Erwachsenen/Lehrlingen. 

 
Dieses Training zeigt, wie Sie mit wenigen Regeln - große Wirkung erzielen und so Lehrlinge zu 
begeisterten Mitarbeitern werden können! 
 
STEP by STEP ist ... 
 

... ein zeitgemäßes auf demokratischen Prinzipien basierendes Trainings -Programm. Es orientiert 
sich an der Individualpsychologie Alfred Adlers und 40-jährigen Forschungsergebnissen von Prof. 
Dr. Dreikurs. 
 

Durch STEP by STEP lernen  Sie kennen … 
 

... wie Sie Jugendlichen von heute Orientierung geben. Sie erfahren, wie sie Auszubildenden/ 
Lehrlingen vermitteln, Freiheiten und Rechte mit Verantwortung und Pflichten zu verknüpfen. Sie 
lernen kennen, wie Sie durch gegenseitigen Respekt die Persönlichkeit Ihres Lehrlings fördern.  

Sie lernen Fertigkeiten kennen die es Ihnen leicht machen, den Lehrling in Ihre Firma zu 
integrieren.   
 
Als AusbidnerIn/UnternehmerIn wünschen Sie sich … 

 

… praktikable Strategien und Lösungen im Umgang mit  
    Jugendlichen.  
… mit wenigen Regeln viel bewirken zu können. 
… mehr Sicherheit im Umgang mit Jugendlichen. 
… dass Ihre Lehrlinge auf Sie hören und Sie respektieren. 
… dass Ihre Lehrlinge diszipliniert und motiviert sind und  kooperieren.  
… als Ausbildner erfolgreich zu sein. 

 
Ziele, die Sie als UnternehmerIn mit einem STEP by STEP-Training realisieren 
können: 
 

? Sie haben neue Strategien im Umgang mit Jugendlichen zur Hand.  
? Durch die Kenntnis der 4 Fehlverhalten können Sie anders als 

bisher darauf reagieren.  
? Sie können praktikable Strategie einsetzen, wenn Konsequenzen 

nichts nützen.  
? Wie Sie die Kooperationsbereitschaft Jugendlicher durch sinnvolle 

Disziplin fördern. 
? Wie Sie Regeln, Grenzen und Konsequenzen wirkungsvoll 

einsetzen können.  
? Kontroversen in friedliche Gespräche umwandeln. 
? Sie können sich wieder vermehrt Ihrer eigenen Arbeit widmen. 

Das Besondere 
 

Die leicht verständliche Sprache und der systematische Aufbau ermöglichen Ihnen ein sofortiges 
und praktikables Umsetzen der anderen Methode. Die STEP by STEP Methode unterstützt Sie 
dabei, sich den Herausforderungen als Ausbildner leichter gewachsen zu fühlen.  
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